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5E教学模式在口腔实习护士护理实践教学中的研究
李艳 郭建梅 唐明亮 王敏 田珠珠

中国人民解放军联勤保障部队第九二〇医院，云南昆明，650000；

摘要：目的：分析讨论 5E 教学模式在口腔实习护士护理实践教学中的应用效果。方法：选择 2022 年 06—2023

年 06 我院口腔实习护士 15 例为常规教学，2023 年 06 月-2024 年 06 月我院口腔实习护士 15 例为 5E 教学（“吸

引-探究-解释-迁移-评价”教学模式），再选期间 50 例口腔科患者，分为两组分别交予两组实习生护理，比较

两组知识掌握程度与护理质量以及实习生、患者满意度。结果：观察组实习生的考核成绩（95.4±2.37 分，96.1

±2.51 分）明显优于对照组（P<0.05）；观察组护理质量[操作技能（8.94±0.73）分，服务态度（8.78±0.65）

分，责任心（8.95±0.71）分，应急能力（9.03±0.95）分]优于对照组（P<0.05）；观察组实习生对于带教方

法满意度比对照组高（P<0.05）；观察组所护理患者满意度比对照组高（P<0.05）。结论：在口腔实习护士护理

实践教学中，5E 教学模式实施的效果明显，患者与实习护士满意均有提高，实习生小讲课、学生自主口腔查房成

果都有提高，值得广泛推广与应用。
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临床护理课程是一门理论与实践相结合的高度综

合性课程，不仅要求对理论知识有扎实的理解，而且要

求对知识有较高的理解和运用水平
[1]
。如何提高外科护

理实习生的水平是当前一个值得深入研究的问题。为了

满足对医务人员日益增长的需求，对临床实习生进行了

标准培训，终身学习体系是中国继续教育和医学的重要

组成部分，对培养高素质的医学人才负有重要责任
[2]
。

口腔医学是一门实践性非常强的学科，除了需要强大的

理论知识和合格的临床技能外，医护人员之间的无声合

作也是提高工作效率和减少医疗争论的关键因素
[3]
。口

腔实习护士在临床学习中需要学习方面较多，常规带教

法目前效果较为不理想，5E教学模式来自美国，由五个

部分组成：吸引（Engagement）、探究（Exploration）、

解释（Explanation）、迁移（Elaboration）和评价

（Evaluation），因这五步的英文首字母都是" E "，

所以称为 5E。通过检查学生自己口腔问题创设问题情境，

以此吸引学生的兴趣，它采用以实习护士为中心的 5E

学习模式，提高了实习护士的主观学习主动性与实践技

能，广泛应用于实践教学中
[4]
。本文即分析讨论 5E教学

模式在口腔实习护士护理实践教学中的应用效果，具体

报告如下。

1 资料与方法

1.1 一般资料

研究以医院 2022年 06 月—2023 年 06 月我院口腔

实习护士 15例为常规教学（对照组，男 9例，女 6例，

年龄20~26 岁，平均（23.20±1.31）岁），2023 年 06

月-2024 年 06 月我院口腔实习护士 15例为 5E教学（观

察组，男10例，女5例，年龄21~25岁，平均（24.00±1.34）

岁）；再选期间 50 例口腔患者，分为两组分别交予两

组实习生护理，各25 例，（p>0.05）。

1.2 方法

1.2.1对照组

对照组为常规教学模式，在老师的指导下，通过详

细的解释和演示，实习护士可以理解操作原理、预防措

施、工作步骤等。实习护士可以从教师教授的内容中学

习，进行实际的实验操作，在实践中加强和深化对理论

知识的理解，掌握实验技能和方法。

1.2.2观察组

观察组为 5E教学模式：①吸引，建立带教微信群，

由科室主任、带教组长、讲师和实习人员组成。在进入

科室之前，带教组长向他们简要介绍了口腔医学疾病基

础知识、科室规章制度和学习计划。在这一环节中，教

师通过创造问题情境，激发学生的学习兴趣，并引导学

生积极参与学习。问题情境必须与现实生活、课程内容

和学习任务密切相关，以引起学生的认知冲突，并激励

他们积极学习和构建知识欲望。②探究，在开课之前，

教师会简要介绍案例材料并提出问题，根据教学重点、

难点以及实习护士的知识水平，精心设计核心问题。随
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着案例材料的逐渐补充，问题的难度也会逐步增加，以

确保实习护士能够理解知识点之间的关联。为了达到这

个目标，教师要求实习护士课前预习相关知识。实习护

士可以利用现代的新媒体工具，如知网、Pubmed 和微信

等，检索相关文献，了解最新的发展和知识，并讨论案

例。如果需要，实习护士还可以积极向其他学科的教师

请教，寻求问题的解决方案。③解释，根据所教授的课

程，实习护士被随机分成几个小组，并选出一名实习护

士作为小组代表。在课堂教学中，教师使用同一群体讨

论的问题作为驱动力来解释理论基础，关注口腔科常见

病例，通过病例加深理解和记忆，小组负责人安排组员

们利用业余时间进行资料查询，以解决问题，并引导实

习护士提出解决教学中问题的方案。对于课前自学无法

解答的疑问进行总结，形成了书面材料。在课堂上，小

组展开了讨论，汇报由每个小组内部选派的一名代表完

成，其他小组则提出了疑问。教师及时纠正、补充和评

价了讨论的结果。教师指导实习护士观看教学视频录像，

对于难度较大的操作步骤进行现场示范，而简单的步骤

则由实习护士进行展示。之后，实习护士进行情景模拟

的演练。情景模拟演练结束后，各小组选出 1名实习护

士参加小组操作竞赛。比赛中，各组使用其他小组成员

扮演的标准化患者进行操作。教师对实习护士的学习自

主学习的精神等方面进行评价和肯定。同时，教师们也

找出不足并提出改进意见。整个教学过程中通过师生之

间密切合作，确保教学的顺利进行。与此同时，可以与

实习护士进行角色互换，充分体现出实习护士的主体性。

在进行教学之前，实习护士主动与教师进行合作，设计

相关问题既要包括口腔医学理论知识、同时要包含操作

方面的相关知识。④迁移，将口腔护理中所用到的设备

和器材系统地纳入医疗质量标准，对病区管理制度进行

介绍，包括设备和器材记录的一致性以及合理的库存；

设备供应齐全；护士控制仪器设备的操作过程；将“安

全”标志放在性能良好的仪器上，将“故障”标志放在

有故障的仪器上，及时报修；使用工具和设备后，对其

进行适当的清洁防止感染；应急物资必须遵守“五固定

两及时”；了解设备使用及日常保养方法；护士长每周

检查一次货物、工具和设备的处理情况并签字。带教老

师将详细讲解内容，如各种仪器的工作流程，如何清理

和无菌操作，什么是“五固定两及时”，以及如何保养

器械设备。⑤评价，课程结束时，实习生对带课教师的

教学满意度进行了评测，教师记录实习生的出勤率、课

前课程、课堂表现和课堂测试结果，并向教研组和科室

提供反馈。在确定实习生评估结果后，有必要与实习生

建立有效和及时的沟通，对评估过程中发现的任何问题

提供适当的解释，并确定适当的补救措施来解决不足；

带教团队需要召开一次全体会议，全面应对和处理实习

生面临的一般问题。一旦教师的评价结果得到明确，就

必须首先对反馈内容进行适当的调查，然后根据调查结

果与教师面谈，批评教育。

1.3 观察指标

①考核成绩：分为理论和实践两部分，各为 100 分。

②护理质量（操作技能、服务态度、责任心、应急能力）。

③满意度。

1.4 统计学方法

SPSS 23.0 软件对所统计的研究数据进行处理和分

析，计量资料（ ±s），t检验，计数资料（%），χ

2检验。P<0.05说明有统计学有意义。

2 结果

2.1 考核成绩

观察组：理论成绩（95.4±2.37）分，实践成绩（96.1

±2.51）分；对照组：理论成绩（81.5±1.64）分，实

践成绩（80.3±1.85）分，观察组考核成绩明显优于对

照组（P<0.05）。

2.2 护理质量

观察组：操作技能（8.94±0.73）分，服务态度（8.78

±0.65）分，责任心（8.95±0.71）分，应急能力（9.03

±0.95）分；对照组：操作技能（6.31±0.94）分，服

务态度（6.23±0.54）分，责任心（7.23±0.51）分，

应急能力（6.81±0.45）分，观察组护理质量优于对照

组（P<0.05）。

2.3 实习生满意度

观察组：非常满意 10例，一般满意 5例，不满意 0

例，总满意度 100.00%；对照组：非常满意 6例，一般

满意4例，不满意 5例，总满意度 33.33%，观察组实习

生对于带教方法满意度比对照组高（P<0.05）。

2.3 患者满意度

观察组患者：非常满意 9例，一般满意 15 例，不

满意1例，总满意度 96.00%；对照组患者：非常满意 5
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例，一般满意 14例，不满意 6例，总满意度 76.00%，

观察组所护理患者满意度比对照组高（P<0.05）

3 讨论

口腔医学科是临床医学的一门重要学科，实习生不

仅需要具备良好的理论知识，还需要具备分析临床病例

的能力和临床工作的基本技能
[5]
。临床教学是帮助实习

生将在校学习的医疗护理基础知识、疾病治疗和临床患

者的操作技能相结合，获得医学工作所需的专业和个人

技能、态度和行为的过程，是实习生实现角色转变的重

要阶段
[6]
。教学方法直接影响实习生对临床护理知识的

掌握和熟练的操作技能，进而影响整个医疗队伍的素质
[7]
。因此，如何将在校学习的理论知识与临床实践相结

合，已成为实习生面临的重要问题。

传统的临床教学方法是以教师为核心，注重实习生

基本操作的模式。实习生基本处于被动学习状态，实际

教学效果不理想
[8]
。5E教学模式基于常规学习方法上开

始实习生与带教老师的反馈评价，将传统学习模式中教

师为聚集点转变为实习护士为主要中心点，使实习护士

从被动接受转向主动学习
[9]
。教师还可以根据每个实习

护士的特点发展个人的长处和短处，这种学习氛围可以

有效地鼓动实习护士自身的精神、兴趣和学习潜力
[10]
。

面对困难时老师不会直接说出答案，而是会了解实习护

士的想法，加之引导，帮助他们自行逐步找到答案。近

年来该教学模式在临床护理课程教学中表现出了良好

的教学成果，不仅调动了口腔实习护士的学习精神，而

且有助于提高他们的综合实践能力和理论知识水平以

及职业认同，为口腔实习护士日后进入护理岗位奠定了

坚实的基础。根据本次研究结果可见，观察组考核成绩

明显优于对照组，护理质量优于对照组，实习生对于带

教方法满意度比对照组高，所护理患者满意度也比对照

组高，分析原因为：5E教学模式打破了传统的娱乐性学

习模式，引导警卫积极思考问题，减少对枯燥知识的抵

触感，可以鼓励实习护士自行有兴趣学习。实习护士和

培训师在师生关系中也实现了充分的沟通和交流，促进

了实习护士在自由与严肃双相转变的氛围中积极学习，

对带教老师也发挥了激励作用，使他们意识到只有不断

思考和学习，才能不断提高专业素质和教学效率，让实

习护士满意。研究结果也进一步证实了 5E 教学模式在

口腔实习护士带教管理中的重要性。

综上所述，5E教学模式的使用在口腔实习护士带教

管理中有显著影响，有重要应用价值。
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