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新工科背景下土建类专业“岗课赛证”育人模式的研究

与实践
董云霞 房其娟 高英 刘园园

山东协和学院，山东济南，250107；

摘要：为了深入学习和贯彻习近平文化思想，服务创新发展型国家建设、深化高等教育教学改革，全国各高校积

极推进“四新”建设与人才培养、专业设置和课程教学改革相融合，本报告以“新工科”发展建设为背景，结合

应用型本科高校办学定位、密切围绕土建类专业高素质应用型人才培养方案，系统剖析建设法规课程特点，深度

挖掘凝练课程的思政元素，创新设计建设法规“岗课赛证”教学模式，优化课程过程考核方式，从而提高教学效

果，真正实现高素质应用型人才培养的目标。
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1 研究背景

为主动应对新一轮科技革命与产业变革，支撑服务

创新驱动发展、“中国制造 2025”等一系列国家战略。

教育部积极推进新工科建设，先后形成了“复旦共识”、

“天大行动 ”和“北京指南”，并发布了《关于开展

新工科研究与实践的通知》、《关于推荐新工科研究与

实践项目的通知》，全力探索形成领跑全球工程教育的

中国模式、中国经验，助力高等教育强国建设。新工科

建设是高等工程教育为了应对新一轮科技革命与产业

变革的挑战而采取的积极行动，是以新技术、新产业、

新业态和新模式为特征的新经济对高等工程教育改革

的强烈需求。土建类专业的优秀人才，为社会主义现代

化建设贡献了工匠力量，面对新的变革、新的挑战、新

的机遇，土建类专业育人模式需要创新再发展，各大高

校为适应和满足新工科的更高要求，在课程建设、专业

建设、人才培养模式方面都进行了积极地探索和实践。

2 土建类专业知识体系特点与人才培养面临的

挑战

2.1 土建类专业调研

为充分了解土建类专业人才培养的现状，对山东高

速工程检测有限公司、山东省建筑科学研究院有限公司

的专家进行访谈，了解到企业对土建类专业人才需求中

对专业能力中最为重视的调查排名为平法识图的能力、

BIM 技术应用能力、传统二维 CAD 绘图和三维 BIM 的建

模能力、工程项目信息化管理的能力、传统施工与智能

施工能力、物联网应用技术的能力；企业岗位对人才需

求中非专业能力最为看重的是职业道德素养、团队合作

和沟通、自主学习能力、认真的职业态度；发出并收回

有效问卷数量 98 份，从企业对未来土木工程领域的要

求调研分析发现，对未来土建类专业的人才要求更高，

如需掌握信息化技术应用能力和传统工程知识技能的

技能型人才，BIM 全过程应用技术，装配式建筑人才、

施工管理与建筑机器人的操作与管理相融合的人才，而

且是懂现场、懂管理、懂信息的复合型人才。高素质、

高层次复合型的技术人才才能符合未来市场人才要求。

另外企业提出土建类专业基本理论、专业知识和专业技

能外还要强化职业道德、团队协作和吃苦耐劳等素质。

2.2 土建类专业人才培养调研

为更好的修订和完善土建类专业人才培养培养方

案，向本科院校土建类专业教师，共发放问卷132 份，

调查问卷共 20 个题目，涉及对现执行人才培养的满意

度、课程设置、行业需求以及综合素质能力、创新创业

能力的培养以及对人才培养方案修订提出的修改建议

等六个方面。通过对山东省内外 10 余所高校进行走访

和调研，土建类专业的人才培养方案在人才培养方案、

毕业要求、主干课程设置、实践教学比例、第二课堂设

置等方面的评价，从调研结果看，人才培养方案的满意

度为 95.43%；课程设置的合理性为 96.96%；与行业需

求匹配度为96.96%；实践能力的培养满意度为 93.94；

创新能力的培养满意度 92.42%；团队合作能力的培养满

意度 94.70%；实习实训的机会满意度 94.70%；学生的

综合素质培养 95.45%；学生的创业能力 94.69%；学生

的领导能力度 93.18%；学生的沟通能力 95.45%；学生



聚知刊出版社 2024 年 1 卷 8 期

JZKpublishing 智慧教育

171

的跨学科能力 94.70%；学生的国际视野 91.67%；学生

的职业道德 96.96%；学生的自主学习能力 96.21%；问

题解决能力 96.97%；学生的项目管理能力 96.21%；培

养学生的创造力 96.96%。

3 土建类专业“岗课赛证”育人体系的构建与

教学实践

3.1 岗课赛证育人体系构建

结合上述调研的结论和发现的问题，为更好的培养

土建类专业高质量应用型人才，学院与浙江省建工集团

有限责任公司北方公司、中国建筑科学研究院等企业共

建校内工程实训中心。建有 10 个实验实训中心，内设

327个实验实训室，单价800元以上实训设备总值达1.7

亿元。建筑工程系以培养具有工程实践能力、信息技术

运用能力和双创能力的高素质应用型人才为宗旨，设有

土木工程、工程管理、工程造价等本专科专业。建筑工

程训练中心有测量实训室、建筑材料实训室、力学实训

室、结构综合实训室、材料检测实训室、PKPM/BIM仿真

教学实训室等多个功能实训室。

3.2 土建类专业“岗课赛证”教学实践

为突出创新人才培养特色，训练中心开设了工程认

识实习项目11 项，工程基础实训项目 40项，综合创新

实训项目 18项，社会培训服务项目 13项，共计 82项，

每个项目分别制定了实训大纲和指导书，保障了实训项

目的顺利开展，学院创新实践了基于“岗课赛证”模式

的建设法规课程教学设计，把课程教学过程与课程、就

业岗位、学科竞赛、执业资格证书培训相联系，建设法

规“岗课赛证”教学设计。

3.3 岗课赛证育人模式的考核

课程采用多元化考核形式，注重过程性考核，引入

竞赛机制，创新课程考核形式，企业人员参与课程考核

活动，其中，课程思政考核占总评成绩的 30%，由任课

教师评分认定；工程实训项目成果占总成绩的 30%，由

企业人员进行评分认定；期末基础理论知识考核成绩占

20%，由任课教师评定；企业顶岗实训成绩占 20%，由企

业人员评定，以土建类专业建设法规课程为例，具体考

核见表 1：

表 1 建设法规过程性课程考核

模块划分 考核内容 考核要求 成绩比例 负责人

1.课程思政作品
成果（30%）

以小组为单位，制作一个主题为“我爱家乡
美”的宣传片

小组自评（10%）、小组互评
（40%）、教师评价（50%） 30% 高校

教师

完成普法宣传材料，实现普法进工地、进企
业、进社区、进校园。

优秀（90-100）
良好（80-89）
合格（60-79）
不合格（0-60）

30% 高校
教师

围绕“大国工匠之超级工程”系列，以小组
为单位，制作 PPT，分享感悟。

小组自评（10%）、小组互评
（40%）、教师评价（50%） 20% 高校

教师

围绕历年“大国工匠年度人物”，小组为单
位，制作 PPT，分享感悟

小组自评（10%）、小组互评
（40%）、教师评价（50%） 10% 高校

教师

2.产教融合项目
（30%）

结合合同法规的内容，搜集相关工程案例，
小组拟定一份合同协议书。

小组自评（10%）、小组互评
（40%）、教师评价（50%） 15% 企业

人员

以“环境保护”为主题，选取一个工程项目，
以小组为单位，完成一份环境影响报告书。

小组自评（10%）、小组互评
（40%）、教师评价（50%） 10% 企业

人员

以小组为单位，准备投标的文件资料，课上
模拟招投标的过程

优秀（90-100）
良好（80-89）
合格（60-79）
不合格（0-60）

20% 企业
人员

走进“温泉小镇”项目的验收现场

优秀（90-100）
良好（80-89）
合格（60-79）
不合格（0-60）

15% 企业
人员

以小组为单位并完成项目策划书的撰写（或
专利的申请、或论文的撰写）。

优秀（90-100）
良好（80-89）
合格（60-79）
不合格（0-60）

25% 企业
人员

以小组为单位，完成一份关于建设工程质量
事故的现状、痛点、解决措施的调研报告

小组自评（10%）、小组互评
（40%）、教师评价（50%） 15% 企业

人员

3.基础理论
（20%）

建设法规概论、城乡规划法规、建设工程合
同、建设工程环境保护、建设工程安全管理、
建设工程质量管理、建设工程招标投标、建

设工程勘察设计、施工、监理。

线上进行，单选 40 小题，每题
1 分，多选 30小题，每题 2 分，
总分 100 分，答题时间 90分

钟，60分及格。

100% 高校
教师

4.顶岗实训项目
（20%）

安全员、施工员、技术员、监理员（任选其
一）

优秀（90-100）良好（80-89）
合格（60-79）不合格（0-60） 100% 企业

人员
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结论与展望

土建类专业基于“岗课赛证”育人模式虽然已经取

得了一定的育人成效，但还有很多需要提高的地方，为

更好地培养学生的实际操作能力和社会适应能力，学院

目前积极规划建设体制机制健全、培训内容实用、基地

条件较好、培训方式创新、团队建设合理的服务于智能

建造领域的土建类专业育人机制，通过建设，实现既可

以承担实训教学任务外，还承担开放性实验实训项目、

高层次科技竞赛、师生科研项目，同时提供社会培训服

务，土建类专业作为是一门传统的应用型专业，具有较

强的理论性，并与实践紧密结合，支撑着国家基础设施

的建设，与当前新基建息息相关。
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