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摘要：本文聚焦产教融合背景下高校学生就业能力的提升要素进行分析。通过问卷调查与数据分析，本研究揭示

了影响学生就业能力提升的要素。结果表明：（1）社会资本、创新素养、专业素养和交际能力是影响高校学生

就业能力的重要因素。（2）这些重要因素在性别、学生干部经历、专业和家庭经济情况方面存在显著差异。具

体表现为，性别和学生干部经历对高校学生社会资本有显著影响，专业对创新素养有显著影响，家庭经济情况对

交际能力有显著影响。基于以上发现，本研究提出了相应的建议，旨在提高高校学生的创新素养、专业素养和交

际能力，从而促进高校学生就业能力的提升，帮助其最终实现就业。
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引言

在市场结构性矛盾叠加COVID-19大流行等复合性

冲击下，高校学生群体正就面临着前所未有的就业风险

与挑战（Markham et al，2024）。一方面，应届毕业生

规模呈刚性扩张态势。教育部数据显示，2020-2025年

全国高校毕业生人数从 874万增至 1222万人。另一方

面，就业率持续低迷。《2024大学生就业力调研报告》

指出，当年就业率仅为 55.5%。由此可知，高校学生就

业形势较为严峻，亟需系统性干预。在产教融合背景下，

对其就业能力影响要素进行剖析，不仅可为人力资本增

值提供路径参考，也对实现高校毕业生高质量就业具有

重要意义。

1文献综述

高校学生就业能力既是高等教育质量的核心问题，

也是研究热点（Jackson et al, 2024）。它由英国经济学

家贝弗里奇于 1909年首次提出，现指学生获取并维持

工作所需的专业与通用技能整合体（Römgens et al,

2019）。现有研究有两种视角：供给观视其为个体知识

-技能-态度的自主累积；需求观则将其定义为面向市场

信号的动态要素输出系统。影响因素归为“个体-环境”

双元。个体侧包括能力增值、求职策略、认知观念及创

新潜质（邱文琪和岳昌君，2022；Chiu et al., 2024）。

环境侧涵盖高校培养机制、就业文化、技能微认证与社

会资本（谢爱磊等，2024；Downs et al., 2023）。然而，

就业能力关键影响因素尚未厘清，亟待进一步探究。

2研究设计

本研究在赵五一（2024）等开发的就业能力量表基

础上，提炼出 30个测量题项，形成“基本信息+能力评

价”双模块问卷。正式调查于 2024年 9 - 10月开展，

采取事前、事后两种方式控制数据质量。事前，通过班

群转发、题项设置等减少调查偏差；事后，人工筛选剔

除存在明显填答规律或缺失值的无效样本。共回收 319

份问卷，剔除无效样本后获有效样本 293 份，有效率

91.85%。

3高校学生就业能力影响因素分析

3.1信效度分析

借助 SPSS 27.0软件对问卷数据进行统计分析。其

中，克隆巴赫系数为 0.970（>0.8），表明本次问卷调

查的信度较好。KMO值为 0.972（>0.8），巴特利特球

形度检验 P值<0.05，效度较好。

3.2主成分分析

通过主成分分析，就业能力影响因素可提取 4个主

成分，分别命名为 Y1~Y4，累计方差贡献率超过 70%，

可对就业能力提升的路径进行有效解释。其中主成分

Y1主要受家庭基础、学校声誉和学校资源影响，命名

为社会资本。主成分 Y2主要受直觉判断、逻辑思维、

想象能力、创新视野和信息检索能力影响，命名为创新
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素养。主成分 Y3主要受专业知识、前沿知识和专业技

能影响，命名为专业素养。主成分 Y4主要受社会资源

和人际关系影响，命名为交际能力。

3.3差异分析

本研究基于社会资本、创新素养、专业素养和交际

能力四个主要影响因素，分别对不同性别、专业、学生

干部经历和家庭经济情况等变量进行差异性分析，具体

结果如表 1所示。

表 1 差异分析

社会资本 创新素养 专业素养 交际能力

总体 M SD M SD M SD M SD

性别 女 2.783 1.225 2.144 1.055 1.795 1.187 1.091 1.217

男 2.907 0.974 2.286 1.185 1.797 1.099 1.323 1.084

T检验 -0.906** -1.064 -0.019 -1.648

学生干部经历
否 2.610 1.326 2.015 1.075 1.640 1.236 0.778 1.061

是 2.906 1.022 2.261 1.112 1.849 1.120 1.318 1.178

T检验 -1.956* -1.667 -1.362 -3.512

专业 理工类 2.965 1.084 1.967 1.335 1.827 1.050 1.360 1.226

经管类 2.808 1.137 2.424 0.968 1.682 1.105 1.303 1.046

师范类 2.845 1.265 1.988 1.251 2.240 1.169 0.800 1.172

文学 2.776 1.166 1.994 1.170 1.887 1.257 0.889 1.253

其他 2.714 1.155 2.112 0.803 1.805 1.373 0.908 1.344

F检验 0.345 2.751* 1.186 2.404

家庭经济情况

1 3.055 1.159 2.164 1.145 1.659 1.268 1.086 1.199

2 2.787 1.142 2.218 1.003 1.816 1.107 1.110 1.183

3 2.564 1.104 2.146 1.506 1.922 1.188 1.727 0.993

4 2.925 0.670 2.311 1.014 2.009 0.930 1.104 0.908

F检验 1.734 0.098 0.604 3.055*

注：1.“*”表示 P<0.05，“**”表示 P<0.01；

家庭经济情况中的“1”、“2”、“3”和“4”四

种分类分别表示“家庭月总收入≤5000元”、“5000

元＜家庭月总收入≤20000元”、“20000元＜家庭月

总收入≤50000元”和“家庭月总收入＞50000元”；

由于篇幅有限，表格中仅展示了存在差异的情况。

研究发现：第一，就业能力在性别维度的差异。不

同性别的学生在社会资本维度有显著差异，而在创新素

养、专业素养和交际能力差异不显著。该现象可能与性

别角色期望有关：这或受性别性质影响，如女性因预期

生育中断而面临潜在职业瓶颈与社交圈缩小，男性则因

职业连续性更强而更易累积社会资本与交际资源。

第二，就业能力在学生干部经历维度的差异。干部

经历在社会资本维度上差异显著，但在创新素养、专业

素养与交际能力三项上未通过显著性检验。这一结果印

证了“职位—资源”假说：学生干部在组织运行中嵌入

多元网络节点，更易获得信息、信任与推荐等稀缺资源，

从而以社会资本为中介提升就业能力。

第三，就业能力在专业维度的差异。专业类别对创

新素养具有统计显著性，而对社会资本、专业素养及交

际能力未呈现显著差异。该结果可诉诸“学科任务—能

力塑造”逻辑：理工类、师范类和文学类专业侧重技术

精度与理论深度，经管类因直面市场情境与商业问题，

课程体系中嵌入大量案例分析、创业模拟与商业计划竞

赛，从而对学生创新素养形成持续强化效应。

第四，就业能力在家庭经济维度的差异。多元比较

结果显示，家庭经济条件对交际能力具有统计显著性，

而对社会资本、专业素养及创新素养未表现出显著差异。

该差异可用“资源—压力”机制解释：经济资本充裕的

家庭可通过代际社交网络为子女提供潜在人脉与就业

缓冲，降低其主动拓展交际的迫切性；经济资本匮乏的

学生则面临更高的就业竞争压力，被迫强化自我营销与

关系经营行为，从而推升交际能力得分，形成“劣势驱

动”效应。

4结论及建议
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本文研究发现：第一，男学生在社会资本、创新素

养、专业素养和交际能力方面的表现普遍优于女学生。

第二，具学生干部履历者在上述四维度的表现均系统性

地优于无干部经历者。第三，不同专业的学生在社会资

本、创新素养和专业素养方面的表现普遍较好，但需加

强在交际能力方面的提升。第四，不同家庭经济背景学

生在社会资本和创新素养方面表现尚可，但在专业素养

和交际能力方面还有待提升。

因此，提出如下建议：第一，提升专业素养。学校

应动态优化人才培养方案，将学科前沿知识模块化嵌入

课程体系，确保教学内容与产业演进同步；同时，在专

业课程中引入企业真实情境，通过项目驱动与场景模拟

强化专业技能训练，实现“知识—能力”协同升级。第

二，强化实践能力。持续深化产教融合，构建校企协同

育人平台，拓展实习实训、联合攻关、岗位沉浸式体验

等多元通道，使学生在真实工作情境中完成“做中学—

学中悟”的循环，缩短从校园到职场的适应周期。第三，

推进学科交叉。面向产业复合需求，打破学科壁垒，组

建跨专业创新团队，借助“学科交叉×产教融合”的乘

数机制，同步提升创新素养、社会资本与跨界交流能力，

最终形成就业竞争力的非线性增益。
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