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眉山红色财经文化浸润高校财经思政教育的传承路径探索
徐弋焜 许海昱

成都艺术职业大学，四川成都，620400；

摘要：本研究以传承视角为切入点，系统梳理眉山红色财经文化的历史内涵与实践价值，探索其融入高校财经专

业思政教育的有效路径。通过文献分析、实地调研与教学实践，提炼红色财经文化的精神内核，剖析当前思政教

育的现实困境，提出以知识传递与价值引导为核心的改革方案，构建兼具地域特色与时代价值的育人模式，为新

时代财经人才培养提供理论与实践支撑。
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引言

财经专业人才的培养需兼顾专业技能与价值塑造。

红色财经文化作为中国共产党领导经济建设的智慧结

晶，蕴含丰富的思政教育资源。眉山作为川西红色文化

重镇，其红色财经文化资源具有鲜明的地域特色，涵盖

三线建设工业遗产、战时财税档案、集体主义精神等核

心内容。然而，当前高校财经思政教育普遍存在“两张

皮”现象：教学内容重理论轻实践、案例选择泛化空洞、

地域文化融入不足，导致学生难以从专业学习中感知社

会责任与使命担当。

如何将眉山红色财经文化转化为可感知、可实践的

育人资源，成为破解思政教育困境的关键。本文以传承

为核心理念，强调通过系统性知识传递与场景化价值引

导，探索红色财经文化浸润思政教育的有效路径，为高

校育人实践提供新思路。

1 已有研究

通过梳理现有成果，研究可归纳为以下三个维度：

1.1 课程思政建设：从知识传授到价值引领的融合

创新

红色财经文化融入专业课程是高校育人实践的核

心路径。现有研究强调通过案例教学-教材开发-资源转

化渐进式路径实现文化浸润：河南财经政法大学以中原

红色金融史为素材，解析战时货币发行、物资调配等政

策，将专业知识点与党的经济思想深度融合；东北财经

大学编纂《红色金融理论与实践》，以“政策背景-经

济逻辑-现实启示”叙事结构构建协同育人体系；西南

财经大学档案馆通过党旗引领铸辉煌主题展，将票据、

账册等静态档案转化为动态教学资源库，支撑沉浸式教

学。

1.2 校园文化浸润：从单向传播到情感共鸣的沉浸

式体验

校园文化活动是红色财经文化渗透高校学生日常

生活的重要载体，现有实践突出场景和仪式的育人策略：

高校通过仪式化活动深化红色财经文化渗透：江西财经

大学“一二·九”大合唱传唱《黄河大合唱》，以集体

记忆强化家国情怀；中南财经政法大学音乐党课以校歌

串联校史红色财经事件，激发情感共鸣；中央财经大学

红色金融长廊运用 AR 技术还原边区货币兑换场景，提

升学生具身认知。

1.3 社会实践拓展：从理论认知到使命担当的现实

转化

社会实践是红色财经文化育人成效的检验场，研究

多采用从理论到实践再到理论的闭环模式：浙江财经大

学东方学院赴浙东根据地开展红色金融调研，还原战时

经济政策逻辑；河南财经政法大学与中原金融博物馆合

作，学生参与票据修复与策展项目；西南政法大学将《川

陕苏区金融制度研究》转化为文旅政策建议，服务乡村

振兴。

尽管现有成果为红色财经文化育人提供了初步经

验，但仍有显著不足。以眉山为例，现有研究多从经济

学或历史学角度梳理其红色财经发展脉络，但鲜少探讨

其与高校思政教育的衔接。本文以传承为切入点，强调

通过知识普及与价值内化，将红色财经文化融入财经专

业课程与实践活动，弥补地域性研究的空白。

2 眉山红色财经文化资源提炼设计

2.1 起：文化资源挖掘与整合

以眉山 41 处红色遗址、51 项红色资源普查资料

为引子，沿着历史脉络顺藤摸瓜，把零散的红色财经文

化资源整合成一个有机整体。我们深入基层，走访红色

遗址，搜集那些被遗忘在角落里的财经故事，从一线获
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取最真实的资料。同时，把文本、图像、地理信息等多

源异构数据纳入囊中，构建起一个庞大的原始数据库。

在这个阶段，我们就像勤劳的蜜蜂，在眉山的红色花海

中穿梭，采集每一滴有价值的 “花蜜”，为后续的设

计奠定坚实基础。

2.2 承：眉山式红色财经文化内涵提取

“承” 在眉山式红色财经文化内涵提取。从不同

的财经视角，如财政、金融、税收、会计、工商等方面，

对眉山红色文化中的财经智慧进行深度挖掘。在财政方

面，研究苏区政权如何在物资匮乏的情况下，合理调配

财政资金，保障革命战争的顺利进行；在金融领域，剖

析红色银行如何发行货币、开展金融业务，为根据地经

济发展提供金融支持；在税收上，分析红色税收政策如

何体现公平正义，调动群众生产和革命积极性；在会计

层面，探究红军如何建立严格的审计制度，确保财经纪

律的严肃性；在工商领域，研究红色工商政策如何促进

根据地商业繁荣，保障军民生活物资供应。这一过程犹

如抽丝剥茧，层层深入，精准提取出眉山红色财经文化

的核心内涵。

2.3 转：校地协同创新育人路径研究

“转” 向校地协同创新育人路径研究。高校作为

育人主阵地，承载着立德树人的神圣使命。我们探索将

红色财经文化资源融入眉山本地高校的思政教育中，让

红色文化与高校教育紧密结合。具体来说，与地方高校

合作开发特色课程，将红色财经文化融入教材、课堂，

让专业课程与思政教育同向同行；组织学生开展红色财

经文化调研、实践，走出校园，深入社会，增强对红色

财经文化的感性认识；举办红色财经主题讲座、论坛，

邀请专家学者、亲历者分享红色财经故事，为学生打开

一扇了解红色财经历史的窗户。通过这些举措，实现校

地协同育人，使红色财经文化在高校落地生根。

2.4 合：红色育人效果评估

“合” 在红色育人效果评估。通过红色财经文化

的价值浸润，开展阶段式的教育教学改革，对学生的认

知度、接受度等育人效果进行全方位评估。在教学过程

中，设置明确的教学目标和评估指标，定期对学生的学

习成果进行检测。采用问卷调查、测试、实践成果展示

等多种方式，收集学生的学习反馈，对红色育人效果进

行客观、科学的评估。根据评估结果，及时调整教学内

容和方法，不断优化育人模式，让红色财经文化在育人

过程中发挥出最大效能，培养出一批批有理想、有本领、

有担当的新时代财经人才，助力眉山乃至整个社会的经

济高质量发展。

3 财经类思政教育的痛点

财经类思政教育在实际推进过程中面临诸多痛点，

亟待解决。其一，教学内容悬浮化，多依赖通用教材，

案例以全国性事件为主，与本地实际关联度低。例如会

计学课程常引用国际财务舞弊案例，分析跨国企业财务

造假手段，讲解国际会计准则漏洞。这些案例虽具一定

典型性，但与学生生活地域脱节，学生难以从中感受财

经工作根植本土、服务人民的本质。反观本地，根据地

时期廉洁审计实践蕴含着深刻的财经纪律与责任担当，

如红军时期审计人员在艰苦环境下严格审核苏维埃政

府开支，确保每一分钱都用在刀刃上。这些本土实践能

更好体现财经工作与民生福祉的紧密联系，帮助学生理

解财经工作者应秉持的社会责任感，但目前却鲜少被纳

入课堂，导致学生难以从本地视角理解财经工作的社会

价值。

其二，文化认同薄弱，学生对本地红色财经文化认

知不足。调研显示，眉山高校财经专业学生中，仅 3%

知道三线建设历史，大部分未参观过本地红色财经遗址。

教学脱离地域语境，削弱了学生的情感共鸣。三线建设

时期，眉山作为重要建设基地，无数建设者在艰苦条件

下，用汗水为国家经济布局调整作出巨大贡献。若学生

不了解这段历史，在学习财经专业课程时，难以从本地

经济发展脉络中理解财经政策背后的国家战略考量，也

难以从中汲取精神动力，进而影响他们对本地经济发展

的认同感与责任感。只有让学生深入了解本地红色财经

历史，才能增强他们对家乡的归属感，激发他们用所学

知识回报家乡的热情。

其三，实践载体单一，思政教育以课堂讲授为主，

缺乏沉浸式体验。例如，财政与金融课程讲解战时物资

调配时，仅通过 PPT 展示数据，未设计模拟决策实训环

节。学生课堂上看似理解理论知识，但没有实际操作体

验，难以深入理解服务大局的内涵。财经工作要求从业

者具备在复杂环境下调配资源的能力，这种能力单靠理

论讲授难以培养。若能设计模拟战时物资调配实训，让

学生扮演不同角色，在模拟场景中解决实际问题，他们

才能真切体会财经工作对全局的重要性，明白自身专业

在未来职业中肩负的重任，从而增强学习动力与使命感。

4 浸润路径探索

本研究以眉山红色财经文化为地域样本，依托数据

挖掘技术整合碎片化资源，构建文化浸润模式，通过校

地协同机制推动思政教育高质量发展，最终形成可复制

的特色育人范式。

步骤 1：明确红色财经文化的核心内涵

本文基于眉山红色遗址普查数据的系统性梳理，发
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现其红色财经文化资源大概率在工业遗产遗存（如国营

4501 厂）、经济政策实践（如上川南联席会议遗址）、

红色机构沿革（如谢高坡战斗旧址）及教育传承载体（如

虞允文爱国主义廉政教育基地）等维度具备显著特色与

学术挖掘潜力。立足上述资源独特性，可以系统性提炼

眉山式红色财经文化的核心价值体系与精神标识。

步骤 2：聚类关联财经资源节点

从地域上看，东坡区是区域红色财经文化辐射网络

的核心枢纽，其历史政治地位与当代文化传播效能具有

显著空间耦合特征。拟通过时间序列分析和空间聚类分

析，识别红色财经文化事件的历史演进阶段，揭示资源

分布与政治经济格局的空间耦合性，应用计算机技术，

对资源中的红色财经要素进行聚类，识别文化关联网络

与关键枢纽节点。

步骤 3：构建文化浸润育人路径

基于眉山红色财经文化资源，本文构建“认知-情

感-行为”三阶浸润路径，推动文化资源向教育效能转

化。

一是要提炼核心文化主题，如计划经济资源统筹智

慧、工业遗产集体主义精神等，形成眉山红色财经本地

化案例库，强化课程思政的学理深度与地域特色；二是

通过虚实融合场景设计，校内打造红色财经文化沙龙与

科普基地，活化历史记忆，校外开发沉浸式研学项目，

深化价值认同，引导文化认知向思政育人的内向转化。

步骤 4：校地协同机制与育人转化

本研究拟联合地方企业签订合作协议，建立资源共

享、师资共培、成果反哺的长效机制，推动文化资源向

教育实践转化。

通过校地协同长效机制的构建，以共享共建、成果

反哺为核心逻辑，推动红色财经文化资源向教育效能的

可持续转化。与眉山地方政府、文化机构及地方企业签

订合作协议，明确高校承担红色财经文化资源数字化开

发与课程设计的核心职能，地方提供原始档案开放权限

与实践基地支持，形成权责清晰的资源互通模式；联合

组建校地教研团队，整合理论优势与实践经验，开发开

放性财经文化课程，强化理论与实践的深度融合。通过

研究成果反哺地方文化宣传体系，提升资源利用效率，

并基于调研成果形成决策建议，支持眉山文化保护与经

济发展，最终构实现育人成效与区域发展的双向共赢。

5 结论与展望

红色财经文化传承路径的探索，为高校财经思政教

育注入了地域活力与历史深度，在眉山展现出独特生命

力。在教学内容方面，眉山的红色财经文化为财经思政

教育提供了丰富的案例。将本地的红色财经文化融入课

程，学生能更好地理解财经工作的社会责任。例如，三

线建设时期的企业管理经验，为现代财经教育提供了宝

贵的历史视角。此外，校地协同机制促进了眉山高校与

地方红色财经文化资源的融合。高校与地方政府等合作，

开发课程、举办活动、建设基地，为学生提供学习和实

践机会，丰富了思政教育内涵。

未来，眉山高校需推动红色财经文化资源的数字化

与课程体系化建设。通过数字化技术，整理、存储和传

播红色财经文化资源，打破时空限制。同时，将红色财

经文化融入财经专业课程体系，形成具有地域特色的课

程模块，提升思政教育的实效性。

总之，传承和弘扬眉山红色财经文化，为高校财经

思政教育注入新活力，培养兼具专业能力与家国情怀的

新时代财经人才，才能实现区域文化与教育的双向振兴。
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