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结构性转化视域下高校女教师单身现象的伦理审视
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摘要：我国结婚率呈下降趋势，高校女教师作为高学历群体，其单身现象受到社会的关注。基于社会结构转型视

角，从家庭结构、女性角色、生活圈的转变深入剖析高校女教师单身现象背后的社会因素，并展开伦理审视，为

理解这一现象提供全新视角，助力相关研究的进一步拓展。
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随着民政部网站《2024 年 4季度民政统计数据》的

公布，2024 年全国结婚登记共 610.6 对，相较于 2023

年全国结婚登记的 768.2万对，减少 157.6万对，降幅

达到 20.5%，经统计，为 2007年以来最低。
[1]
伴随结婚

率降低，社会上引发了“她”经济的崛起和对单身群体

的关注，其中，最具代表性的是教师群体，尤其是高校

女教师单身现象引发了普遍关注与争议。在当代高校女

教师群体中，单身成为一种常态化趋势，大致可分为大

龄未婚、适龄不婚、离异单身三种类型。此现象不仅是

个体生活选择的结果，更是诸多社会因素交织作用的产

物。因此，本研究从社会结构转型的理论视角来探讨高

校女教师单身现象成因，并进行伦理审视。

1 家庭结构由传统到现代的转变

在家庭结构从传统向现代转变的当下，社会各层面

都经历着变革，高校教师群体的婚恋状况成为很多领域

的研究议题。其中，有不少形象气质良好，学识水平较

为优异的高校女教师处于单身状态，这一现象尤为引人

注目。良好的个人素质和单身状态间这一看似矛盾的表

象背后隐匿着复杂的实质。其中，传统家庭角色与当代

社会角色之间的冲突，成为高校女教师单身的一个主要

原因。

中国传统家庭结构中的伦常受到了当代社会结构

的挑战。在中国传统社会秩序中以“三纲”作为社会基

本结构的纲常，伴随着与之相应的伦理规范约束，“三

纲”即“君为臣纲，父为子纲，夫为妻纲”。学者王歌

雅指出，婚姻伦理作为社会伦理的重要组成部分，自然

要受三纲的规范。为此，三纲也是中国传统婚姻伦理的

基本原则。
[2]
父为子纲是三纲中的重要原则之一，其宗

旨是为维护父权家长制下的孝道，即子女对父母的绝对

顺从。在家长制的统治下，子女无法自由选择配偶，婚

姻受制于“父母之命、媒妁之言”，尤其是女性没有婚

姻的自主权，结婚不是个人的私事，是关乎到父母乃至

整个家族的大事，结婚便是传统伦理观念中履行孝道的

具体实践方式，女性角色在这一社会结构中处于从属地

位，在婚姻中，女性所承担的治家职责，在很大程度上

发挥着维系社会结构稳定性的功能。

在现代社会，青年关于“婚姻”和“孝道”之间的

关系逐渐产生了与传统伦理观不同的理解。结婚与否，

与谁结婚和孝道没有必然的联系，同时任何组织或他人

所都不能对此操控。现代婚姻伦理强调婚姻自由，选择

单身还是婚姻，选择谁作为配偶，男女双方当事人有权

按照自己的意愿选择，不受他人强迫或干涉。当前处于

婚恋自由的时代，“父母之命，媒妁之言”早已失效，

但“男大当婚，女大当嫁”依然发挥着一定的作用。对

于部分思想相对传统的中老年群体，婚姻依旧被视为主

要的生活目标，人生的必经之路。达到适婚年龄或超出

适婚年龄但未步入恋爱或婚姻的孩子，父母则通过语言

或有目的的行动，对子女施加心理压力，督促单身青年

结束单身生活。高校女教师长期的教育经历容易产生地

域的流动性，本科、硕士研究生甚至博士，以及工作地

点的变化等使她们和原生家庭的距离越来越远，脱离了

原有社会关系网络，有助于该群体摆脱传统地域婚恋文

化的束缚以及家人的干涉，婚姻的自主权逐步把握在自

己手中。正如费孝通“差序格局”中指出，人际格局就

像一个水面上泛开的涟晕，由自己延伸而去，一圈一圈，
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距离越远圈纹越浅，关系也就越疏远。
[3]
费孝通提出的

“差序格局”揭示了人际关系以自我为中心的动态延展

性，高校女教师因地域流动脱离原生家庭，其社交网络

呈现“涟漪扩散”特征，传统婚恋干预随之弱化。

2 女性角色由传统到现代的转变

在中国传统社会中，家庭分工模式有较为清晰的性

别分工界限，即“男主外，女主内”，女性成为家庭主

妇。“所谓主妇，就是非佣人，但主要负责家庭事务的

人（或者为了完成这些任务而管理佣人做家务），还可

以说是做家务或者指挥佣人做家务的女性、家里的女主

人、户主的妻子。”
[4]
在传统家庭中，女性不参与社会

劳动，经济上依附与丈夫，主要承担家庭主妇的角色，

从事家务、生育子女、赡养老人等活动。

随着经济发展，思想观念的转变以及教育的普及使

中国传统家庭分工发生变化，女性走出私人领域，进入

公共领域。然而，女性从家庭走入社会，其主妇身份并

未发生实质性的变化，大部分女性不仅是生育者，家务

的操持者，同时也是“被雇佣者”，承受社会角色和家

庭角色的双重压力。《妇女蓝皮书：妇女参与经济社会

发展分析》指出，夫妻共同参与家庭决策的情况明显，

但在履行其他家庭责任包括家务劳动、家庭教育上还存

在女性为主的现象。可见，家庭劳动依然具有性别属性，

男性由于传统的社会观念和长期的劳动习惯很难同女

性一样从事家庭劳动，家庭劳动也并没有因女性从事社

会劳动而发生改变，女性依然是家庭劳动的主力军。

这种传统家庭分工模式的延续以及现代社会的新

变化，对高校女教师的婚恋选择产生了重要影响，具体

体现在以下三个方面。

家庭劳动分担期望与现实的落差。高校女教师受过

高等教育并作为职业女性，具有支撑自己物质生活的能

力，并对事业提升和家庭责任抱有很大的期望，因此希

望对方能够分担家务、工作、情感和责任的重担。现代

家庭伦理指出，家庭成员特别是夫妻双方应当把家务劳

动当作自己义不容辞的本分，积极主动参与，而不是由

一方包揽，另一方袖手旁观。这是一种内在的、理智的、

持久的家务劳动道德，是处理一切家务劳动矛盾的总原

则。高校女教师在社会中具有和男性平等的政治地位和

经济地位，在家庭领域内注重家庭地位的平等和承担家

务劳动的平等。但受传统家庭伦理观念的影响，男性参

与家庭劳动的现状并不乐观，同时媒体传播一定程度放

大了婚姻潜在的风险以及离婚率逐渐上升，使该群体意

识到结婚可能会降低自己的生活质量，因此倾向于单身

生活。

职业目标追求导致无暇顾及情感。高校女教师有较

高的学历和职业目标，在读书阶段努力学习，勤奋好学，

进入工作岗位后依然保持着进取心，积极向上，对自己

有高要求高标准。她们为在事业中寻得更高层次，必须

遵循相应的规则。在教学上，更新教学手段，制作多媒

体课件，采取多样化的教学方法引起学生兴趣，提升教

学质量；在科研上，提高科研能力，完成相应的科研任

务，科研是高校教师评价的重要指标；在职称评审上，

提高科研积极性，职称是高校衡量教师身份的一项重要

标志，高职称意味着社会地位的提高和工作收入的增加，
[5]
因此，高校教师无法忽视对职称的追求。“从社会学

角度分析，认为系统为了自身的生存不断地压缩人们日

常生活的时间，在个体层面通过时间的控制，规训个体

进行知识与技能的获得，以便成为合格的系统运行中的

成员。”
[6]
充足的自由时间是恋爱的必要条件，但职业

发展占用了该群体的时间资源，时间成本迫使其无暇顾

及情感生活。

事业和家庭平衡的艰难抉择。高校女教师的教育和

生活经历促使其主体意识的觉醒，对婚姻的判断越来越

不拘于传统，即婚姻祛魅。“所谓‘祛魅’是指对一直

追捧的文化、知识等神秘性、神圣性、魅惑性消解。”
[3]
在考虑婚姻时，会展现出理性的一面，不仅关注婚姻

中需承担的责任，还要考虑婚姻生活可获得的收益。中

国传统“男主外，女主内”的社会性别分工观念至今仍

有影响。在中国传统家庭观中，女性在家庭生活中一直

被赋予“相夫教子”的角色。高校女教师从事教学和学

术的工作，无论知识传播还是知识创造，都需要大量的

时间和高强度的脑力劳动。在教学上，需要有扎实的理

论功底，掌握时代脉搏，与时俱进，才能理论与实际相

结合，呈现精彩课堂；在学术上，需纵观社会，敏锐地

捕捉问题，创新性的提出解决方案。这都需花费大量的

时间和精力并靠个人的不断努力才能够完成。意识到无

法保持工作和家庭的平衡，一旦结婚又陷入传统的婚姻

模式中，影响自我实现和经济事业发展，该群体便会推

迟婚育时间，继续保持单身状态。

3 生活圈由固定到流动的转变

在传统婚姻缔结模式中，由于社交范围相对狭小，
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配偶的选择往往遵循邻近性原则。配偶双方通常来自同

一地区、学校，或同一工作单位，高度重合的地缘与业

缘关系，使双方拥有相似的生活背景和风俗习惯。在彼

此相对熟悉的人际关系中，信任感得以快速建立，沟通

成本和时间成本降低，为婚姻关系的建立奠定了基础。

但在现代社会中，高校女教师的长期教育经历以及职业

发展容易产生地域流动性。从本科、硕士甚至博士，再

到最终工作岗位的确定，需要辗转于不同的地方，异地

工作成为普遍状态。生活环境的不断变化，使该群体缺

乏稳定且熟悉的人际网络，不易寻得合适的婚恋对象。

因此，为了寻找合适伴侣，积极参加社会活动是非常必

要的。她们应主动参与正当的合乎礼仪的社交场合，有

意识地与合适的人打交道，努力搭建并开拓新的人际网

络，不断增加择偶的范围和机遇。

在实际生活中，部分高校女教师通常重视自我感受

和自我认可，精神上呈现出独立性的特点。在私人领域

内，强烈的个体意识使她们享受独处的时光，做使自己

身心愉悦的事，如读书、烹饪美食、健身、养宠购物等。

除此之外，在日常生活中，时常与同事尤其是同性别的

高校女教师相约聚餐，一起听讲座、看画展等。她们具

有较强的独立生活能力，且丰富的业余生活。总体上看，

该群体在社交方面呈现出被动的特点，通常在熟悉的社

交范围内开展活动，很少主动拓展社交范围。“有着相

似生活经验、教育背景、互动经历乃至生命规律等的人，

更可能达成一种共识与自觉，形成一种圈子文化。”
[7]

在高校环境中，女教师因相似的教育背景以及相近的生

活和工作模式，逐渐形成特有的圈内文化。当圈外同龄

人进行婚恋活动时，该群体沉浸于自己所属的圈内文化。

在这种文化里，单身现象并不少见，使她们形成“身边

人皆如此，自身亦无需着急”的心理，产生了安全感和

归属感，从而错过了参与婚恋活动或寻找伴侣的时机。

高校女教师单身现象是家庭结构、女性角色、生活

圈等社会结构转变的综合结果，其背后蕴含着复杂的伦

理关系和冲突。传统与现代伦理观念的碰撞，在家庭角

色、性别分工、社交择偶等多个方面影响该群体的婚恋

选择。随着时代的不断发展和社会结构的变迁，应充分

尊重该群体的个体伦理选择，积极倡导平等、多元的伦

理观念，营造开放包容的社会伦理环境，帮助该群体更

好地平衡私人生活与社会期待之间的关系，为解决其单

身困境提供支持。未来的研究可进一步聚焦于构建更为

完备的社会支持体系，从伦理层面为该群体提供科学且

有效的帮助，推动相关研究的深入发展。
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