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基于功利主义视域下探讨当代劳动价值观
向福庆

重庆化工职业学院，重庆，401228；

摘要：劳动是人之为人最基本的存在方式，马克思说过：“任何一个民族，如果停止劳动，不用说一年，就是几

个星期，也要灭亡，这是每一个小孩都知道的。”劳动不仅创造了人们的物质生活，也使得人们要通过劳动来实

现人之为人的自由本质，马克思指出劳动理应使人们获得幸福，然而，功利主义思想充斥的今天，劳动不再是人

们获得幸福与自由的方式，相反劳动越来越被作为人们获取财富、地位、名誉的主要手段，人们越来越同自己的

劳动相异化对当代劳动价值观中的功利主义思想进行探讨，有助于实现劳动功利主义价值观向劳动幸福价值观的

转变，实现每个人自由而幸福的劳动。
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劳动是人的本质特征，人们通过劳动创造丰富的物

质财富和精神财富，通过劳动来实现每个人的自由发展，

在劳动中获得幸福，然而在西方工业思想价值观的影响

下，劳动日益成为人们获得财富、名声、地位的主要手

段，人们通过劳动创造出巨大的物质财富，从而促进资

本主义社会极大发展，这正是劳动功利主义价值观发挥

出的积极作用，然而当这种劳动功利主义价值观发展到

极限也会给人类和社会带来灾难性的后果，比如把人

“工具化”、“物化”、最终使得人类与他们的劳动相

异化，使得社会陷入追本逐利的名誉漩涡。

1 劳动功利主义价值观的表现

劳动功利主义价值观作为一种社会观念，它有着丰

富的内涵和表现。内涵上，劳动功利主义价值观是指劳

动被作为人们获取财富、身份、名誉、地位的主要手段，

人们只能看到劳动外在的物质、经济价值，只能在大多

数单调重复、片面抽象的劳动中饱受摧残，进而厌恶、

逃避劳动。劳动功利主义价值观主要表现为社会把利益

最大化作为标准，一味地鼓励人们追求物质上的享受，

忽略了精神、品德的培育和发展，以为地鼓励他们通过

劳动去创造巨大的物质财富，因此，劳动不再是使他们

获得幸福和自由的基本方式，而是变成奴役和压迫他们

的手段和工具，他们越是劳动，就越是痛苦。

1.1 功利和功利主义的内涵

边泌作为第一位对功利主义思想做出系统的论证

和描述的思想家，在他的《道德与立法原理导论》一书

中指出：“任何行动中导向幸福的趋向性我们称之为功

利，而其中的背离的倾向则称之为祸害。”或“它按照

看来势必增大或减少利益有关者之幸福的倾向，亦即促

进或妨碍此幸福的倾向，来赞成或非难任何意向行动。

我说的是无论每个行动，因而不仅是私人的每项行动，

而是政府的每项措施”。即功利无非是一个人给予另一

个人求福避祸的那种特性，或外物给当事人带来的求福

避祸的特性，该外物自身趋向于产生福泽、利益、快乐、

善或幸福，或者是防止了对利益攸关的当事人的祸害、

恶或不幸之事。功利就与快乐和幸福有着密切的关系，

功利与幸福和快乐成正比关系的，个人的苦乐及幸福就

构成了功利主义的基石。

边泌在提出了功利的含义就是趋向幸福和背离痛

苦之后，在《道德与立法原理导论》一书中又接着提出

了功利的原则。认为功利的原则指的就是当我们对任何

一种行为予以赞成或不赞成的时候，我们是看该行为是

增多还是减少当事者的幸福。换句话说，就是以该行为

增进或违反当事者的幸福为准。通俗地讲，功利原则就

是对某一行为的赞成与否定是要看该行为是增加了还

是减少了当事人的福利。边泌这里所指的当事人的行为

不仅包括个人的每一个行为，而且还包括政府的每一项

措施.

1.2 劳动功利主义价值观的表现和特征

功利主义思想在劳动上的表现主要是把人们从传

统的道德禁欲派中解放出来，鼓励人们追求物质上的享

受，从而促使他们通过自身劳动去创造出巨大的物质财

富，在资本主义社会中，劳动功利主义价值观的盛行确

实能够为社会带来巨大的物质财富，促进资本主义社会

经济的快速发展，但是当劳动功利主义价值观发展到极

致的时候也会为人类、社会带来消极影响，比如在劳动
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功利主义价值观的支配下，资本家为了实现资本的增殖，

最大限度的赚取剩余价值，对劳动者进行残酷的剥削和

压迫，资本家和劳动者只顾着创造出巨大物质财富的，

从而忽略了人们精神世界的成长，最终导致人们在追求

利益最大化、辛苦劳动的同时，却被自己的劳动、自己

的劳动产品所统治和奴役，正是这种所谓的劳动功利主

义价值观使得人与自己的劳动相异化，人越是辛苦劳动，

就越是痛苦不堪，越是成为资本增殖的工具，人最终从

目的沦为手段。

2 劳动功利主义价值观产生的根源

劳动功利主义价值观的产生往往要追溯到资本主

义时期。劳动功利主义价值观的产生与资本主义社会时

期的生产关系脱不开关系，资本主义社会特有的生产关

系作用下，使得劳动者把劳动看作是他们获取物质利益

的唯一手段，加之资本主义社会资本家逐利的本性，使

得这一时期劳动者遭受残酷的剥削和压迫，劳动者苦不

堪言，最终使得劳动者同自己的劳动相异化，人最终从

目的沦为了手段。

2.1 资本主义生产关系下人们劳动的异化

劳动功利主义价值观产生的根源可以追溯到资本

主义社会时期，资本主义生产关系使得劳动者同劳动资

料相分离，他们只有靠出卖自己的劳动力才能实现与劳

动资料的重新结合。马克思和恩格斯指出：“只有当生

产资料和生活资料的占有者在市场上找到出卖自己劳

动力的自由工人的时候，资本才产生。”这也就意味着，

资本家手里占有大量的生产资料和生活资料，而劳动者

却自由的一无所有，为了维持自己和家人的生存、教育、

发展，他们不得不靠出卖自己仅有的劳动力来获取生活

所必须的物品，因此在这种生产关系作用下，劳动者把

自己的劳动看成是获取物质利益的唯一手段。

2.2 机器化大生产时代加剧人们的劳动异化

工人通过自己的劳动创造出的巨大物质财富无偿

被资本家所占有，成为与工人相对立的物质力量剥削、

压迫着工人自己，也就是说，工人越是辛苦劳动，就越

是贫穷、越是痛苦，工人的劳动同自己相异化，因此，

工人对劳动的价值观也就从劳动的内在本质转变到其

外在的物质、经济效用上，劳动功利主义价值观便也得

以形成。

3 劳动功利主义价值观产生的影响

劳动功利主义价值观的驱使下，社会将不同的劳动

划分为不同的等级，以利益的大小作为衡量劳动的唯一

标准，也就不可避免地产生了职业歧视、职业压迫等社

会现象，加之人们一味地追求物质利益的最大化，一味

地追求物质上的享受，忽视了人们精神世界的渴求和塑

造，从而在社会上产生了许多逃避劳动、厌恶劳动、不

劳而获的不良风气。

3.1 将劳动分为三六九等，以利益换取的多少作为

评价劳动的准则

在劳动功利主义价值观的驱使下，不同的劳动劳动

被分为三六九等，利益被作为衡量不同劳动好坏的标准，

有的人会瞧不起很辛苦却报酬少的可怜或者名气小、地

位低的劳动，人们都以利益换取的多少来作为衡量劳动

的标准；随着社会的发展和人们生活水平的提高，人们

受教育程度大大提升，劳动功利主义价值观也会使得人

们瞧不起体力劳动，认为体力劳动低脑力劳动一等，从

而也看不起从事体力劳动的这些人，比如说环卫工、外

卖员等因为服务性强、准入门槛低而常常被别人轻视、

甚至谩骂等，当然也会相应的造成愿意从事这些行业的

劳动者数量减少，造成用工荒的局面；并且，许多年轻

人会盲目追求所谓的“体面的”、“面子上过得去”的

工作，比如现在的考教师热、考公热浪潮，而一些传统

的、冷门的工作却无人问津，形成求职与期望不符的局

面，这些都属于是劳动歧视或者劳动偏见，都是社会由

于劳动功利主义价值观的影响而自发形成的；劳动功利

主义价值观违背了人人平等的原则，工作被分为三六九

等也就意味着从事这些工作的劳动者也被划分为三六

九等，正所谓社会分工有不同，工作却无贵贱，每一份

职业都是平等的，每一个劳动者都是值得我们尊敬的。

3.2 逃避、憎恶劳动，认为不劳动才是幸福，滋生

懒惰之风

劳动功利主义价值观还会使得劳动者在不影响自

身生存条件下，尽可能的逃避劳动，抵制劳动，甚至憎

恶劳动，把劳动看作是一件及其痛苦的事情，把苦难的

源头归结为劳动，甚至认为不劳动才是幸福，这恰恰违

背了马克思的劳动价值观，并且这些人还认为，自己的

劳动是为资本家所服务的，自己只需要满足自身最基本

的生活就可以了，不需要辛辛苦苦的为别人打工，同时

不劳动就不需要付出体力和脑力，也不必受到制度的管

辖和约束，总之，他们都认为正是所谓的劳动使得他们

丧失了追求和获得自由和幸福的权利，这最终使得劳动

逐渐与人类的类本质背道而行，人们尽可能的逃避劳动、

憎恶劳动，认为不劳动才是辛福的，久而久之，社会上

就会滋生懒惰之风。
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3.3 盲目追求利益的最大化，不劳而获风气日益滋

生

劳动功利主义价值观的驱使下，人们盲目追求自己

利益的最大化，一切劳动都是为了获得最大化的效益，

这就使得利益的多少直接成为衡量劳动的标准，人们更

加看重劳动的物质利益以及劳动所获得的成果，而忽视

了劳动的过程以及劳动的内在价值，在劳动功利主义价

值观的侵蚀下，劳动不再是人们追求自由和辛福的途径，

相反人们在劳动中不再感到幸福和自由，劳动者都将成

为被金钱、利益、名利支配的雇佣劳动者，成为资本家

的附庸和资本增殖的工具，届时，整个社会都将陷入少

劳多得、不劳而获的不良风气中，这势必会使得劳动同

人类的类本质背道而驰。

4 劳动功利主义价值观向幸福劳动转变途径

劳动功利主义价值观在一定程度上有利于为社会

创造巨大的物质财富，促进社会的进步和快速发展，但

是一旦这种观念达到极限，就会产生许多消极影响，比

如说职业歧视、职业霸凌等，对社会和人类的发展都存

在巨大的隐患，我们必须要进行观念的变革，在全社会

塑造幸福劳动的价值观，在人们物质世界极大丰富的同

时，也不要忽视精神世界的发展，促进物质世界与精神

世界的协调发展，最后，我们还要鼓励自由择业，实现

人们从必然王国向自由王国的飞跃。

4.1 观念变革，塑造幸福劳动价值观

劳动功利主义价值观把利益作为衡量劳动的唯一

标准，注重劳动的功利性和效用性，忽视了人类劳动的

本质特征，在日新月异的今天，必须实现劳动功利主义

价值观向幸福劳动观的转变，在全人类塑造幸福劳动价

值观。辛福劳动价值观强调劳动使人幸福，人们在劳动

中实现自己的价值，随着科技的发展和社会的进步，人

们花费的社会必要劳动时间越来越少，有越来越多的自

由劳动去丰富和提升自己，幸福劳动价值观主张幸福不

是从天而降的，幸福是奋斗出来的，劳动是创造幸福的

途径，人类只有通过劳动，才能创造出辉煌灿烂的明天。

4.2 物质世界与精神世界统一发展

在劳动功利主义价值观的影响下，全社会都在追求

利益的最大化，不可否认，这确实有利于短时间内创造

出巨大的物质财富，促进社会的快速发展，这种现象在

资本主义社会中最为常见，马克思曾说：“资产阶级在

它的不到一百年的阶级统治中所创造的生产力，比过去

一切世代创造的全部生产力还要多，还要大。”但正是

由于资本主义社会资本家盲目的追求利益最大化，对劳

动者进行无情、残酷的剥削和压迫，只要求他们疯狂的

为自己赚取剩余价值，在资本主义社会，资本是经济社

会运转的引擎，整个社会的财富、文化都在资本的“指

挥棒”下发挥作用，人们的精神世界极度空虚，他们周

而复始地承受着资本的控制，他们在劳动中感受不到一

点幸福。

4.3 自由择业，实现必然王国向自由王国的飞跃

马克思认为“自由王国”按照事物的本性来说，它

存在于真正的物质生产领域的彼岸，但并不是说物质生

产领域的彼岸就是“自由王国”，只有当人类把自己能

力的发展作为目的本身时才有真正的自由王国。所谓自

由王国，是指非手段性生产和活动的领域，在这个领域

中，人们生存活动的目的就在于自身，人的发展成了目

的，劳动和其他一切人类活动都是为了实现主体自身的

内在需要。人既是目的，又是手段，活动本身就体现了

目的与手段、人的价值实现和创造过程的统一。实质内

容就是人类主体本身能力的发展成为目的。
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