
2026年 3卷 5期 智慧教育

177

生成式AI驱动视觉传达设计人才培养与教师教育创新实

践——以昆明学院美术与艺术设计学院为例

黄繁

昆明学院美术与艺术设计学院，云南昆明，650000；

摘要：随着 AIGC 技术迭代和视觉传达设计行业生态变革，传统设计教育面临向人机协同创新能力培养转型压力。

昆明学院美术与艺术设计学院作为云南省首批“双万计划”一流本科专业建设点，紧跟国家教育数字化战略，探

索 AIGC 赋能视觉传达设计人才培养与教师教育的有效路径。本文结合学院实践案例，阐述改革举措、成效与挑

战，提出应对策略，为智能时代艺术设计类专业教育教学改革提供参考。
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在数字经济发展和教育数字化战略推进背景下，生

成式人工智能 AIGC技术凭借多模态内容生成、跨模态

转换及高效可视化优势，重塑视觉传达设计的创作流程、

行业标准与人才需求。视觉传达设计是融合艺术审美、

技术应用与创新思维的交叉学科，其专业教育突破传统

美学素养与软件技能传授局限，需向人机协同创新能力

培养转型，以适配智能时代行业对复合型设计人才的需

求。

引言

《教育强国建设规划纲要（2024—2035 年）》提

出促进人工智能助力教育变革，加强课程体系改革，深

化人工智能助推教师队伍建设，探索数字赋能教学途径，

为艺术设计类专业教育数字化转型提供遵循。昆明学院

美术与艺术设计学院自 2008年建院，坚守“应用型人

才培养”定位，聚焦区域需求，作为云南省首批“双万

计划”一流本科专业建设点，围绕人才培养体系重构与

教师教育创新开展实践，形成 AIGC赋能设计教育改革

模式。

本文基于学院实践经验，全面梳理 AIGC时代视觉

传达设计教育的转型需求，详细阐述学院在人才培养、

教师教育、产教融合等方面的创新举措，分析改革成效

与挑战，提出应对策略，为国内同类院校艺术设计专业

教育改革提供参考。

1AIGC时代视觉传达设计教育的转型需求

1.1行业生态变革驱动人才能力升级

AIGC 技术崛起改变视觉传达设计传统模式，

Midjourney、Stable Diffusion等工具普及推动设计从“手

动绘制”转向“人机协同”，实现创意可视化等，提升

设计效率。目前，设计行业将 AIGC工具用于广告设计

等多领域，形成“创意构思—AI生成—人工优化—落

地执行”的新工作流程。这种变革对设计人才能力结构

有新要求：一是具备扎实美学素养与设计原理基础，把

握核心逻辑；二是熟练操作应用 AIGC工具；三是有数

据思维与算法理解能力，规避同质化输出风险；四是有

人机协同创新能力，实现“人主导、AI 赋能”创作模

式。智能时代设计人才强调“艺术+技术+创新”综合素

养，促使高校设计教育加快转型。

1.2传统教育模式面临的现实困境

云南省视觉传达设计专业长期以“技能传授”为核

心，形成“理论讲解+软件训练+作品创作”的传统模式，

在 AIGC时代凸显诸多困境。一是教学内容滞后，课程

体系缺乏 AIGC相关模块，学生在校难以接触行业前沿

技术，产教脱节问题突出；二是教学模式固化，以教师

为中心，缺乏人机协同实践场景，难以培养学生创新思

维与综合应用能力；三是部分教师对 AIGC技术接受度

不高，缺乏相关教学经验，导致技术应用流于表面。

1.3高校设计教育的转型方向

结合行业需求与传统教育困境，AIGC时代设计教

育的转型方向明确：一是教育理念从“技能传授”向“能

力培养”转变，突出人机协同创新能力培养；二是课程

体系优化，增设 AIGC模块，构建“艺术基础+技术应

用+创新实践”体系；三是教学模式创新，推行项目式、

案例式教学，搭建人机协同实践场景；四是教师教育转

型，提升教师 AIGC应用能力，推动其从“技能传授者”
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向“创新引导者”转变。昆明学院美术与艺术设计学院

正是基于这一方向开展改革实践。

2生成式 AI驱动下视觉传达设计人才培养体

系的重构与创新

学院以 2025版人才培养方案修订为核心，围绕“培

养智能时代复合型视觉传达设计人才”目标，构建“教

学重塑—标准重构—产教协同”三维改革框架，从教学

模式、培养机制、课程体系三个层面实现系统性重构。

2.1构建“三位一体”教学模式，推动教学范式转

型

学院结合应用型人才培养定位，构建“三位一体”

教学模式，实现理论、实践教学与行业需求深度衔接。

在课程内容与企业资源融合上，对接昆明观澜广告等企

业，将真实项目与岗位技能融入核心课程，邀请企业设

计师分享 AIGC应用经验，弥补教学与实践差距。在实

践教学基地支撑方面，通过“校+政+企”协同，搭建

15余个实习实训基地及 2个专业研究平台，形成“一空

间、两机构、五基地”格局。

2.2完善渐进式培养机制，深化产教融合

学院构建“基础夯实—能力提升—创新突破”三级

培养机制，形成“产—学—研—用”深度融合模式。基

础夯实阶段（大一、大二），强化设计原理等课程，开

设专业基础课，奠定 AIGC学习基础；能力提升阶段（大

三），增设 AIGC课程与实践项目，安排课题实践，提

升岗位适应能力；创新突破阶段（大四），推行“毕业

设计+企业项目”双轨模式，鼓励结合 AIGC创新设计，

参与竞赛与创新创业项目。为深化产教融合，学院搭建

多元化协同育人平台，2017年获中央财政支持建设云南

本土艺术研究与工艺人才培养孵化基地，实现人才培养

与岗位需求精准对接。

2.3优化课程体系，推进AIGC课程模块

学院优化 2025版人才培养方案，构建“基础+核心

+创新+实践”四位一体课程体系，重点增设 AIGC相关

模块，探索 AI艺术与设计微专业建设。保留《设计基

础》等传统基础课程，优化传统软件课程，融入 AIGC
协同应用内容；增设《数据可视化叙事设计》《AIGC
数字绘画》《生成式设计原理与伦理》等创新课程，其

中《AIGC数字绘画》依托企业资源，引导学生运用AIGC
工具开展实践，《生成式设计原理与伦理》规避版权与

同质化风险。

3生成式 AI驱动下教师教育的创新探索与实

践

学院聚焦教师 AI应用能力、教学研究方法与学习

共同体建设，推动教师队伍从“传统技能传授者”向“智

能教育引导者”转型。

3.1强化系统培训，提升教师 AI应用能力

学院制定系统化培训计划，通过专题讲座、实操培

训、专项研修等形式，助力教师掌握 AIGC工具应用与

教学融合技巧。定期组织 AIGC教学应用专题培训，邀

请行业专家、企业骨干授课，讲解提示词设计、参数调

整等核心技巧；搭建教学交流群，鼓励教师分享经验、

解决问题。近两年来，30余名教师参与国家级、省级

AI相关培训，逐步具备运用 AIGC开展教学、科研与创

作的能力。

3.2创新教学研究方法，推动教研融合

学院积极倡导教师进行AIGC与教学相结合的案例

研究，构建“教学实践—教研反思—成果转化”的良性

循环体系。在《虚拟现实技术》课程中，陈萧然老师将

AIGC与虚拟现实技术相结合，开展沉浸式设计教学；

王艳琦老师的《插画》课程形成了“三年递进”式的

AIGC教学模式，2023年引入Midjourney激发创意灵感，

2024年结合心理健康科普项目展开实践探索，2025年
打造“AI+数字绘画”的智能化模式，指导学生在多项

赛事中屡获佳绩。

4产教融合与校企协同育人机制的深化

4.1构建校政行企协同育人模式

学院与云南优质企业、行业协会、政府部门建立紧

密合作，形成“校政行企”四位一体协同育人模式。与

奥斯迪实业、中策装饰等企业共建实习实训基地，开展

“真题真做”教学，与昆明市文旅局、省美协等合作，

承办非遗传承人群培训，引导学生运用 AIGC实现非遗

元素数字化转化。

4.2积极参与行业活动与专业赛事

学院主办、承办中国时装画大展等全国性专业赛事

展览，师生作品参与未来设计师·全国高校数字艺术设

计大赛、省文博会等活动获得专业认可。近三年，学生

参与国家级、省级赛事 600余项，获奖 565项，其中视

觉传达设计专业学生凭借AIGC作品在全国大学生广告

设计大赛等赛事中屡获佳绩。

5教学改革成效与成果
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5.1人才培养质量显著提升

学院将专业教育融入产业需求、思政元素融入专业

课程，学生综合能力显著提升，毕业生因实践能力强、

岗位适应快广受好评。百余名毕业生成长为设计行业骨

干与中小学教育精英，优秀毕业生刘廷龙获 2022年“全

国高校毕业生基层就业卓越奖”。

5.2课程与专业建设成果丰硕

2021年至 2024年，学校立项了一批一流课程和课

程思政示范课。其中，《虚拟现实技术》与《广告设计》

被评为校级一流课程，《字体与版式设计》则获评省级

一流课程的。视觉传达设计专业在 2018至 2024年连续

六轮的云南省高等教育综合评价中，始终保持 C及 C+
的成绩。

5.3教师发展成果显著

近年来，学院教师成功申报教学改革项目达 5项，

发表学术论文逾 10篇，荣获校级教学成果奖 2项及省

级教学成果奖 1项。在师资构成方面，拥有教授 13名，

副教授 21名，博士 21名，双师双能型教师 32名，构

建起合理的师资团队。

6挑战与应对策略

6.1技术整合的挑战与应对

当前面临的主要挑战：部分学生过度依赖 AI生成

内容，缺乏独立创意与批判性思维，存在同质化输出误

导；AIGC技术更新快，课程内容难以实时跟进；AI工
具版权问题困扰教学。

应对策略：一是强化设计原理与基础理论教学，引

导学生树立“人主导、AI赋能”理念；二是培养学生

批判性思维与算法素养，引导其优化 AI生成内容；三

是建立课程内容动态更新机制，加强企业合作，引入正

版资源规避版权风险。

6.2师资队伍转型的挑战与应对

挑战主要表现为：部分中老年教师 AIGC技术能力

不足、接受度不高；部分青年教师缺乏 AI与教学深度

融合的教学设计能力。

应对策略：一是完善分层分类培训体系，针对不同

年龄段教师开展针对性培训；二是深化校企合作，安排

教师企业挂职，提升双师双能型教师比例；三是强化教

师学习共同体建设，通过老带新、案例研讨促进协同成

长。

7结语与展望

生成式 AI技术给视觉传达设计教育带来机遇与挑

战，昆明学院美术与艺术设计学院借 2025版人才培养

方案修订契机，构建“教学重塑—标准重构—产教协同”

三维改革框架，探索 AIGC赋能教育有效路径并取得成

效。未来，学院将持续强化校企联动，完善课程体系与

教学内容；打造教师数字化转型激励机制，革新课堂教

学模式，培育复合型设计人才。
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