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基于 OBE@PBL@SPOC的给排水《概论》课程协同创新

教学模式与实践研究——以广东工业大学为例

李冬梅 蒋树贤 王琦 王俏 刘冰枝

广东工业大学土木与交通工程学院，广东广州，510006；

摘要：《给排水科学与工程概论》课程承担专业认知、兴趣激发、学业规划与价值引领的关键功能。广东工业大

学针对大二学生第一学期由通识教育向专业基础教育转型过程中存在的认知模糊、目标不清、动力不足、自信缺

乏等现实问题，构建 OBE 成果导向、PBL 问题驱动、SPOC 线上线下混合三者深度融合、协同发力的创新教学模式。

课程以 OBE 为顶层引领、以课程思政为价值内驱力，依托学校蕴瑜课堂搭建数字化教学平台，嵌入在线虚拟实

习、工程案例、小组研讨等资源，实施 “师生机” 三位一体协同育人机制，重构模块化知识体系与全过程考核

闭环。创新模式显著提升了学生课前预习率、课堂参与度、专业认同度与学业规划能力，有效破解了新生专业入

门难题，为新工科背景下地方高校专业导论类课程改革提供了一种实践范例。
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引言

《给排水科学与工程概论》（简称《概论》）是高

等学校给排水科学与工程专业本科人才培养体系中不

可或缺的专业核心课程，是学生从通识课程学习迈入专

业基础课程学习的第一门标志性课程。《概论》课程全

面覆盖给排水专业的基本内涵、理论框架、知识结构、

核心技能、行业前沿、发展方向以及与相关学科之间的

内在联系，是帮助学生建立专业认知、激发学习兴趣、

树立专业自信、规划大学发展路径的关键载体。

广东工业大学将《概论》课程设置在大学二年级第

一学期，学生正处于学习模式、思维方式与发展目标全

面转型的关键阶段。由于缺乏工程背景与专业基础，大

部分学生对给排水专业 “学什么、做什么、去哪就业、

未来发展” 等问题存在明显盲区，学习目标模糊、主

动性不足、专业认同感弱，难以快速进入专业学习状态。

与此同时，在大数据、人工智能、智慧水务快速普及的

新时代背景下，传统以教师讲授为主的单向灌输式教学

模式已无法满足新工科人才培养要求，也难以实现立德

树人与价值引领的根本任务。

为破解上述问题，课程教学团队以国家工程教育专

业认证为导向，深入推进 OBE、PBL 与 SPOC三者协

同的教学改革，全面融入课程思政元素，依托 SPOC 在

线资源与蕴瑜课堂智慧教学平台，开展创新教学模式设

计与实践[1]。通过教学理念更新、教学内容重构、教学

方法创新、教学资源整合与评价体系优化，全面提升课

程教学效果与人才培养质量，为学生后续专业学习奠定

坚实的思想基础、知识基础与能力基础。

1创新教学模式的设计思路

《概论》课程 OBE@PBL@SPOC的多维度协同创

新教学模式，始终坚持以“学生中心、成果导向、持续

改进”为根本遵循，坚持目标引领、内容支撑、方法创

新、资源保障、评价闭环的一体化设计思路，围绕四大

核心理念展开：

第一，以 OBE 成果导向为顶层设计，从毕业要求

反向推导课程目标，明确学生应达成的知识、能力与素

养成果，确保教学活动始终围绕学习结果展开[2]。

第二，以课程思政为价值主线，将水安全战略、生

态文明建设、工匠精神、工程伦理、家国担当等元素自

然融入教学全过程，实现知识教育与价值引领同向同行。

第三，以 SPOC 线上线下混合教学为技术支撑，利

用蕴瑜课堂数字化平台打破时空限制，构建课前、课中、

课后全链条学习环境，提升学习自主性与便捷性[3]。

第四，以 PBL 问题式分组学习为课堂核心，用真

实问题驱动学生主动探究、合作交流、展示成果，实现
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从被动接受到主动建构的转变。

通过四大理念深度融合，课程最终形成理论与实践

结合、线上与线下互补、教师引导与学生自主协同、专

业教育与思政教育统一的多维度协同创新教学新模式。

《概论》课程以 OBE 为引领、课程思政为内驱力、SPOC

+ 蕴瑜课堂为支撑、PBL 为核心方法，构建 “目标 —

教学 — 实践 — 评价 — 改进” 一体化多维度教学

体系。

2多维度教学模式的具体设计与实施内容

本课程多维度协同创新教学模式，由 OBE 目标体

系、课程思政体系、SPOC 线上线下混合教学体系、PBL

研讨体系、数字化支撑体系五部分构成，形成全方位、

立体化、可落地的教学实施框架。

2.1基于 OBE 理念的教学目标与课程内容设计

2.1.1课程目标设计

以毕业要求为基准，确立三大课程目标：

（1）知识目标：掌握给排水专业基本内涵、核心

领域、课程体系、行业现状与前沿技术；

（2）能力目标：具备专业认知、自主学习、团队

协作、表达沟通与学业规划能力；

（3）素养目标：树立专业自信、工程伦理、生态

文明意识与服务社会的职业使命感。

2.1.2课程内容模块化重构

围绕目标将教学内容整合为四大模块，实现逻辑清

晰、循序渐进：

（1）专业认知模块：专业定义、发展历程、行业

地位、社会价值；

（2）核心知识模块：给水系统、排水系统、建筑

给排水、管网工程、水环境治理；

（3）前沿技术模块：智慧水务、人工智能、数字

孪生、低碳水处理、绿色建筑；

（4）职业发展模块：就业方向、执业资格、考研

路径、大学学习规划。

内容设计坚持浅入深出、贴近工程、紧跟前沿、衔

接后续课程，符合大学新生认知规律，同时紧密对接行

业发展需求[3][4]。

2.2课程思政融入式教学体系设计

教学团队坚持“讲好水的专业故事，用好水的工程

案例，展示水的专业成就，展望专业发展方向”，构建

自然浸润、润物无声的思政融入模式。

（1）水安全与国家战略：结合南水北调、城乡供

水安全、水污染防治开展责任教育；

（2）生态文明与绿色发展：结合海绵城市、碳中

和、黑臭水体治理开展理念教育；

（3）工匠精神与工程伦理：以重大水务工程、行

业榜样、工程规范开展职业素养教育；

（4）民生情怀与社会服务：引导学生认识给排水

专业 “保供水、抓排水、治污水、防洪水” 的民生属

性，厚植家国情怀。

通过案例、故事、影像、数据等多元方式，使思政

元素真正进入课堂、走进心里，实现价值引领与专业教

育深度融合[4]。

2.3 SPOC + 蕴瑜课堂线上线下混合教学模式实施

依托广东工业大学蕴瑜课堂平台，建设 SPOC 专

属在线课程，形成课前 — 课中 — 课后闭环学习路径。

2.3.1课前：线上自主预习

学生通过 SPOC 完成视频学习、课件阅读、在线

习题、虚拟实习预习，教师通过后台数据监控预习情况。

2.3.2课中：智慧互动教学

利用蕴瑜课堂开展实时答题、弹幕提问、随机点名、

随堂测验、即时反馈，实现课堂高效互动。

2.3.3课后：拓展巩固提升

提供回放、作业、讨论区、拓展资料、虚拟实习等

资源，支持学生个性化复习与深度学习。

数字化教学使学习过程可记录、可监测、可评价，

大幅提升教学效率与学习自主性[3][5]。

2.4 PBL 问题导向分组讨论式学习设计

PBL模式是本课程激发兴趣、引导思考、提升能力

的核心方法。

2.4.1问题设计

围绕新生最关心的真实问题展开：给排水专业学什

么、未来就业方向、智慧水务发展、大学四年如何规划

等。

2.4.2组织形式
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学生 4—6 人为一组，分工合作、资料调研、小组

讨论、形成汇报 PPT，课堂集中展示，教师点评、同学

互评。

2.4.3能力提升

通过 PBL 学习，学生自主学习能力、团队协作能

力、逻辑思维能力与表达能力得到系统性训练，有效实

现从被动学习向主动探究转变[6]。

2.5“师生机” 三位一体协同育人机制

为保障多维度协同创新教学模式落地，《概论》课

程构建教师引导、学生主体、平台赋能的协同机制：教

师负责专业引导与价值引领，学生承担自主学习与合作

探究，蕴瑜课堂提供资源、数据与虚拟实践支撑。三者

有机结合，实现从 “教师为中心” 向 “学生为中心”

的根本转变[1] [5]。

3教学改革与实践效果

经过多轮教学实践，多维度协同创新教学模式取得

显著成效，具体表现在以下几个方面：

3.1蕴瑜课堂线上学习行为数据显著提升

（1）课前预习完成率由教改前 42% 提升至 93%；

（2）SPOC 资源完成率由 58% 提升至 96%；

（3）蕴瑜课堂视频观看完成率达 94%，人均观看

时长提升 1.8 倍；

（4）在线自测参与率达 100%，自测平均正确率由

65% 提升至 89%；

（5）线上讨论发帖数、回帖数平均提升 3.2 倍，

互动活跃度显著增强。

3.2课堂教学参与度大幅提高

（1）蕴瑜课堂随堂互动参与率达 100%，课堂提问、

发言、讨论次数平均提升 3 倍以上；

（2）课堂专注度、投入度明显提高，课堂抬头率

保持在 95% 以上；

（3）PBL 小组展示完成质量优秀率达 88%，逻辑

表达与团队协作能力显著增强。

3.3专业认知与规划能力明显增强

（1）97%的学生能够准确描述给排水专业内涵、

领域与就业方向；

（2）95%以上学生完成完整、合理的大学四年学

习规划；

（3）专业目标清晰度、学习方向感较教学改革前

提升 78%。

3.4专业自信与认同感显著提高

（1）学生专业自信心提升幅度达 82%；

（2）专业学习兴趣、持续性、投入度居专业课程

前列；

（3）90% 以上学生表示愿意继续深入学习专业课

程。

3.5课程思政育人成效突出

（1）92%的学生树立水安全、水环境、水生态责

任意识；

（2）85%以上学生明确表示愿意投身水务环保事

业，服务粤港澳大湾区建设；

（3）工匠精神、工程伦理、职业使命感内化率达

90% 以上。

3.6教学质量与人才支撑能力持续向好

（1）课程学生满意度达 96.8%；

（2）教学评价连续三年稳居专业前 10%；

（3）学生后续专业课程平均绩点提升 0.35，学习

后劲明显增强；

（4）参与学科竞赛、科研创新、社会实践人数提

升 65%。

以上数据充分表明，多维度协同创新教学模式有效

解决了新生专业入门难、认知模糊、动力不足、目标不

清等核心问题，教学改革取得预期成效[1] [3] [5]。

4结论

给 排 水 科 学 与 工 程 《 概 论 》 课 程 的

OBE@PBL@SPOC多维度协同创新教学模式，以 OBE

理念为引领，以课程思政为内驱力，融合 SPOC 混合

教学与 PBL 问题式学习，依托蕴瑜课堂搭建数字化支

撑体系，构建了目标清晰、内容科学、方法创新、资源

丰富、评价多元的现代化教学体系。模式立足大二新生

刚刚进入专业基础课认知特点，坚持学生中心、成果导

向，通过线上线下互补、理论实践结合、教师学生平台
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协同、专业教育思政融合，全面提升教学效果与育人质

量。实践数据证明，OBE@PBL@SPOC多维度协同创

新教学模式能够显著增强新生专业认知、学习动力、规

划能力与价值认同，为新工科建设背景下地方高校专业

导论类课程改革提供了可借鉴的实践经验，对提高给排

水专业人才培养质量具有重要意义。
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