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全面从严治党视域下高职院校基层党支部廉洁文化建设研究

任英桥 王兴科

陕西铁路工程职业技术学院，陕西省渭南市，714000；

摘要：在全面从严治党向基层延伸的战略背景下，高职院校基层党支部作为“立德树人”与“廉洁治校”的双重

阵地，其廉洁文化建设质量直接关系校园政治生态与育人实效。本文以某高职院校基层党支部为研究样本，系统

梳理其 2025 年廉洁文化建设实践成果：开展各类廉洁教育活动 42 场、覆盖党员 100%，推动 5 个重点基建项目

实现“零违规、零投诉”，节约资金成本超 800 万元，成功立项校级廉洁主题党日品牌与党建课题。通过剖析该

支部“党建+廉洁+基建”的融合实践，提炼高职院校基层支部廉洁文化建设的理论逻辑、现实困境与创新路径，

构建“三维融合”建设体系，为同类高风险领域党支部提供可复制、可推广的实践参考。
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引言

习近平总书记强调：“廉洁文化建设是一体推进‘三

不腐’的基础性工程。”高职院校基建领域作为校园资

源配置的核心环节，具有项目体量大、资金周转密集、

业务流程复杂等显著特征，廉政风险点多面广，已成为

全面从严治党向基层延伸的重点防控领域[1]。据公开数

据显示，2024年全国高校基建领域查处违纪违法案件同

比增长 17.3%，凸显该领域廉洁建设的紧迫性与必要性。

某高职院校基层党支部立足岗位特性，以业务场景为载

体深耕廉洁文化建设，全年累计开展主题党日品牌创建、

廉洁书画比赛等多元化廉洁教育活动 42场，实现支部 7

名党员及 25名项目管理人员全覆盖。在其引领下，学

生公寓、天桥等 5个重点基建项目合规有序推进，累计

完成投资 4093万元，全程保持“零违规、零投诉”的

廉洁建设成效，其“党建引领+业务嵌入+廉洁赋能”的

实践路径具有鲜明的典型性与研究价值[2]。

本研究以该支部廉洁建设实践为核心案例，聚焦 5

个重点基建项目全生命周期的廉洁管控过程，通过量化

分析“党建+业务+廉洁”三维融合的实施成效——包括

廉洁教育覆盖率 100%、项目合规率 100%、资金使用规

范率 100%等关键指标，丰富全面从严治党视域下高职

院校基层廉洁文化建设的实证研究体系，填补高风险岗

位廉洁建设“行业特性+实践范式”的细分领域研究空

白。同时，本研究旨在提炼“教育全覆盖、风险全防控、

成效可量化”的标准化建设模式，针对性破解行业内普

遍存在的“廉洁教育与业务工作脱节”“风险防控精细

化不足”等共性难题，为高校基建领域保障资金安全、

提升工程质量、防范廉政风险提供兼具操作性与适配性

的实践方案，为同类高风险岗位党支部廉洁建设提供可

复制、可推广的理论参考与实践借鉴。

1理论基础与核心内涵

1.1理论基础

坚持“抓基层、强基础”导向，要求将廉洁要求嵌

入基建项目立项、招投标、施工监管等全流程，通过“教

育+制度+监督”三维发力，实现“不敢腐、不能腐、不

想腐”一体推进，案例支部据此实现重点项目廉政风险

发生率降至 0[3]。依托中华优秀传统文化、红色文化资

源，通过“沉浸式教育、场景化体验”实现廉洁理念内

化，案例支部通过 3次红色基地研学、1场廉洁书画比

赛，使党员廉洁认知度提升至 98%。聚焦基建业务 8类

核心风险点，建立“识别-评估-防控-反馈”闭环机制，

案例支部据此开展 10次专项风险排查，整改问题 23项，

风险防控精准率达 95%。

1.2核心内涵

高职院校基层党支部廉洁文化建设特指以党支部

为主体，结合学科专业或业务特性，通过理论武装（覆

盖率 100%）、制度约束（合规率 100%）、文化浸润（参

与率 100%）等手段，在支部内培育“廉荣贪耻”氛围，

将廉洁素养转化为党员行动自觉的系统性工程[4]。对于
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基建支部而言，其核心是构建“项目清廉（零违规）、

干部清正（零违纪）、文化清明（零投诉）”的廉洁生

态，最终实现基建资金节约率超 15%、工程质量合格率

100%的实践目标。

2实践现状：基于基建党支部的案例分析

2.1实践成效分析

1.“三位一体”教育体系成效显著。构建“理论学

习+现场教育+案例剖析”闭环体系，全年开展政治理论

与廉政专题学习 32次，邀请校领导讲授廉政党课 2次、

总支委员及支部书记讲党课 3次，覆盖党员 100%；组

织赴鄠邑区秦岭保护警示教育基地实地教学 1次，观看

《腐・缚》等警示片 8部，党员廉洁自律意识测评优秀

率达 95%。

2.业务融合载体落地见效。将廉洁要求嵌入学生公

寓天桥等 5个重点项目，在招投标、资金支付等关键环

节开展风险排查 10次，整改流程漏洞 23项，推动项目

节约资金成本 826万元；创评“墨染条例铸防线，笔绘

清风树标杆”廉洁文化品牌，举办硬笔书画比赛征集作

品 7件，打造“廉洁文化墙”1面，支部廉洁氛围满意

度达 98%。

3.协同监督机制成果突出。联合校纪委开展基建领

域典型案例剖析 6次，与 3家施工单位签订廉洁协议，

建立“支部+校纪委+施工方”三方联动监督网络，全年

受理廉洁相关意见建议 12条，办结率 100%，实现重点

项目“零违规、零投诉、零违纪”。

4.品牌与课题建设双突破。成功立项 2025年度校级

主题党日品牌与党建课题，各获 3000元专项支持，相

关实践经验被校党委转发推广，成为全校基层支部廉洁

建设示范样本。

2.2现存困境总结

1.融合深度不足。廉洁教育虽开展 32次，但仅 30%

嵌入项目立项审批、变更签证等关键节点，“事前预防、

事中管控”机制仍不完善，部分流程存在“廉洁要求与

业务操作脱节”现象。

3.载体创新性欠缺。数字化教育手段应用不足，未

构建 VR警示场景等沉浸式体验载体，传统线下活动占

比达 85%，与年轻党员的学习习惯适配度不足。

4.评估机制缺失。缺乏量化评价指标体系，未建立

“廉洁建设成效-项目质量-资金效益”的关联追踪机制

[5]，对 826万元资金节约、零违规等成效的归因分析不

够精准。

3创新路径：“三维融合”建设体系

3.1政治引领维度：筑牢思想根基

1.精准化理论武装。聚焦基建领域政策法规与廉洁

理论结合，将《中国共产党纪律处分条例》与项目管理

规范同步学习，全年开展“政策+案例”专题学习不少

于 12次，针对党员岗位差异实施“分层分类”教育，

确保廉洁认知覆盖率 100%、考核通过率 100%。

2.红色资源转化。借鉴“跨校联建”模式，每年组

织党员赴关中革命纪念馆等红色基地研学不少于 2次，

将“艰苦奋斗”红色基因与基建“质量为本”理念结合，

开展“红色精神+工程廉洁”主题研讨 4次，推动红色

文化融入项目管理全流程[6]。

3.2业务融合维度：嵌入全流程管控

1.建立“廉洁+项目”责任机制。在每个重点项目

设立“党员廉洁责任区”，明确 3名核心党员牵头风险

防控，将廉洁履职情况纳入项目考核（权重占比不低于

20%），如 29#体育场项目通过该机制提前规避 3项潜

在风险，节约资金 186万元。

2.风险防控数字化升级。开发基建项目廉政风险数

据库，梳理招投标、资金支付等 8类核心风险点，设置

23个预警节点，实现“风险点可视化、防控措施精准化”；

计划引入 VR虚拟仿真系统，模拟项目违规场景，每年

开展沉浸式警示培训不少于 4次，提升风险预判能力。

3.3文化浸润维度：打造特色品牌

1.构建沉浸式场景。升级“廉洁文化墙”，增设基

建领域典型案例警示角（收录案例 15个）；在项目施

工现场设置廉洁标语牌 30块、廉洁承诺公示栏 5处，

实现“业务场景即廉洁课堂”。

2.培育校本文化产品。编写《基建领域廉洁案例集》

（收录支部及行业案例 20个），创作《清风筑工程》

系列微视频（3集，总播放量超 5000次），每年举办“廉

洁+基建”主题活动不少于 4场，推动廉洁文化“活起

来、走出去”。
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4保障机制

为确保廉洁文化建设落地见效，构建“组织-制度-

资源”三位一体保障体系。一是组织层面建立“党委领

导、纪委监督、支部落实”三级责任体系，将建设成效

纳入支部书记述职评议（权重 30%）与党建考核，支部

委员分工管控 5个重点项目，形成“人人有责、层层落

实”的责任链条；二是制度层面制定《基建项目廉洁管

控操作细则》，明确廉洁承诺、风险排查等 10项核心

制度，建立“每月自查、每季督查、每年考核”闭环机

制，实现制度执行率 100%、问题整改率 100%；三是资

源层面整合支部 3000元课题经费与学校 5000元配套资

金，每年专项投入不低于 8000元，同时联合地方纪委

监委共建 2个教育基地，共享 10名师资与 50个案例库，

为廉洁文化建设提供全方位、可持续的支撑保障。

5结论与展望

高职院校基层党支部廉洁文化建设必须紧扣业务

特性，构建“政治引领铸魂、业务融合赋能、文化浸润

育人”的三维体系[7]。某高校基建支部的实践充分印证

了这一路径的可行性：通过开展 42场廉洁教育活动、

实施 10次专项风险排查、推动 5个重点基建项目全流

程嵌入廉洁要求，不仅实现了“零违规、零投诉、零违

纪”的建设目标，更推动基建资金节约率超 15%、工程

质量合格率达 100%。这一实践表明，唯有将廉洁要求

深度融入项目立项、招投标、施工监管等全流程，创新

数字化载体，健全多方协同监督机制，才能从根本上破

解廉洁建设与业务工作“两张皮”的难题，筑牢全面从

严治党的基层根基。
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